Paroisse Villepreux — Les Clayes

5 décembre 2021 : Discerner et décider

Synode sur la synodalité

/ groupes, 40 personnes

Groupe 1
Points importants

La méthode :
- définir la méthode de la consultation et définir la méthode de prise de décision
(ne pas laisser se déliter la question - / éventuellement reprendre plus tard).
- Se donner du temps (éviter si possible l'urgence).
- Mettre toutes les parties autour de la table.

Un exemple positif : parole d'un curé « ¢ 'est vous I'église de demain ... je me rallie a votre
choix ».
- comment dans cette démarche synodale vont étre pris en compte des questions
importantes comme :
. le célibat des prétres : liberté face au célibat
. lisolement des prétres
. la place des femmes dans I'église.
- Prendre le temps de prier I'Esprit Saint

Groupe 2 :

1) Tout d'abord, nous avons partagé un agacement (profond) lié¢ a :

. l'ordination diaconale, que des hommes dans le cceur.
Des hommes par des hommes. Les femmes restent a coté des rites ;

. manque de transparence dans les décisions prises sur certains points de
pastorale qui donnent l'impression d'une approche démocratique qui ne l'est pas.

. on apprend parfois des décisions bien apres et 'on ne comprend pas le processus,
le sens des décisions (exemples : logement de la paroisse (attribution?),
changement d'orgue, I'appel aux dons pour les plantations, le marche de Noél.



2) Impression que I'Esprit Saint n'est pas assez invoqué (avec le Paraclet nous n'avons
pas peurl)

3) Des expériences positives quand on prend le temps de se connaitre (partages)
d'appeler 'Esprit Saint . Discerner demande de ['écoute mutuelle, donc du temps.

Des propositions :

- Vatican il, place des femmes pour rester crédible dans le monde
- Anotre échelle paroissiale :
. fonctionner par projet avec plusieurs propositions a soumettre a consultation des
paroissiens, voir au vote du Conseil Pastoral par exemple.
. avoir une assemblée paroissiale en début d'année pour partager les projets, ce qui
va, ce qui ne va pas, définir les orientations, écoute et échange.
. avoir des comptes-rendus des EAP ou CP (Conseil Pastoral). On a besoin de
comprendre le processus et le sens des décisions (pas seulement avoir la décision
seule!).

|.'Eglise pourrait s'appuyer sur la confiance que I'Esprit Saint agit dans le cosur des baptisés
ils sont prétres, propheétes et rois, et donc aptes a prendre des décisions éclairées, quand on
prend le temps de ['écoute et de la priére a I'Esprit Saint.
Parfois il faudrait des modérateurs pour écouter les peurs et les résistances au changement.
Groupe 3

- besoin d'écouter +++ pour adhérer et décider /discerner

- difficulté : pas assez de mélanges dans la paroisse

- accueil frés important pour aller plus loin.

Groupe 4

- nécessité d'une supervision /coaching pour les prétres/les curés.

Groupe §
L'Evangile me parle : « Jésus : il m'arrive de lui parler, de lui dire merci »,
Le discernement, discemer a plusieurs ...

or, it se trouve que des choix, des décisions sont prises par des « chrétiens » qui se disent
ainsi, font des choix qui nous font mal, qui vont a I'encontre de notre discernement.



J'aime I'Eglise et pourtant j'en souffre de ces faux témoins. (M&me dans la hiérarchie de
I'Eglise)

Important :
- se référer aux « témoins » compagnons de route sur nos chemins de vie (témoins au
au sens de limage de Dieu).

Groupe 6

Nous regrettons que ie discernement soit réservé au curé et & 'EAP et au Conseil Pastoral.
Que sont devenues toutes les propositions de I'ESE et leur mise en ceuvre concréte 7
Le Conseil Pastoral doit étre davantage élargi pour gérer la permanence des décisions prises
par les prédécesseurs .
— exemples de décisions unilatérales du cure : non respect des régles COVID :

-~ communion sur fa langue

- non port du masque

- désinfection des mains en entrant dans I'église
Notre pasteur sait s'adapter a l'auditoire selon les circonstances
nous avons tous & apprendre profondément a discerner et a décider : c'est donner et se
donner et accepter de se rendre vulnérable.

Groupe 7 (voir annexe page suivante)



Discerner, décider en Eglise ... 5 décembre

Ce qui est apparu important dans tout processus de décision :

1- Une évidence réaffirmée : ’Esprit $aint est le premier acteur du discernement quand il s’agit de décider gui
choisir dans le cadre d’une responsabilité,

La richesse du colfectif est soulignée : entendre I"avis des autres met en évidence d'autres éclairages. Le
coilectif ouvre 3 Faudace et au dépassement des limites, notamment quand il s'aglt de proposer des
responsabilités & des personnes qui n’ont pas I"habitude d’étre sollicités.

- Exemple du processus de désignation d’un responsable de groupe dans les Fraternités franciscaines :
Chacun dit « qui » il verrait dans ce poste. Le responsable-sortant rencontre alors ceux qui ont été le
plus nommés et leur suggére {ou non) d'y faire acte de candidature ; puis aprés un temps de priére du
groupe. Enfin, aprés que chacune des personnes sollicitées ait expliqué comment elle voit la fonction,
on procéde a un vote,

- lci, la désignation au Conseil Pastoral a suivi un peu ce processus, sauf qu'a partir du moment ol des
noms ont été évoqués : grand silence - boite noire, puis c’est le curé qui annonce les noms de ceux qui
font partie du conseil pastoral, Un peu de transparence serait bienvenue. Batire en bréche le gout du
secret, percu comme trop « systémique » dans Eglise.

2-Pour des décisions qui engagent la paroisse et les projets gqu’elle souhaite lancer, surtout ceux gui sont
appelés & courir sur plusieurs années : une étape de validation collective, avant impression du document final,
doit étre privilégiée.

o Exemple du projet pour 'évangélisation. |l y a bien eu, aprés que I'EAP ait rédigé les
conclusions, une rencontre avec les responsables des divers groupes de la paroisse, mais le
projet était déja imprimé |

o Ainsi, il importe d'Identifier et de respecter les étapes de concertation

3-Des points-clé émergent :

o Uintelligence collective est a privilégier : on construit mieux en rassemblant des personnes,
surtout si elles ont des vécus bien différents. L'expérience le prouve : cette démarche fait
grandir ceux qui y participent, mé&me ceux qui ne sont pas en premiére ligne.

o Uncritére de Yaction de PEsprit : la Jole, intérieure, comme collective

o Lagouvernance de notre Eglise est trop souvent « jupitérienne ». Les fidéles ont, de ce fait,
plutdt I'habitude de se taire : en Eglise c'est ce qu'il convient, semble-t-on penser |

o Méme dans notre groupement paroissial. Et, pourtant, depuis pas mal d’années, nous
sommes gités par la qualité des prétres qui nous été envoyés,

o Les catholiques : les sollicite-t-on suffisamment. Quand, comment sont-ils interrogés,
écoutés ¢

»  Peut-on progresser & ce titre dans notre groupement paroissial ... et plus
largement ? Jésus, un grand questionneur,

o Ceux qui sont dans des groupes paroissiaux ont des occasions de prendre la parole, d'étre
écoutés et donc d'étre reconnus .... Mais pour ceux gui n"ont que le contact de la Messe 777
De fait, its ne savent que peu de choses de ce qui est vécu dans les groupes locaux,

4-Comment progresser
o Larichesse, dans les groupes, serait plus développée si on se donnait comme orientation de

faire grandir chacun en identifiant les charismes de chacun, souvent tus par timidité.
o La relance des Dimanches ensemble est souhaité. Comment les remettre en route ?



Et lors des messes :

Aujourd’hui, un » peuple de Dieu » trop muet, y compris pendant les célébrations. L'expression d’un peuple de
brebis a été utilisée.

Q

Une nécessité : penser a ceux qui n'ont d’autres contacts avec la paroisse que la messe
dominicale :

Travailler sur la dimension fraternelle d’'une assemblée dominicale.

Penser & ceux, houveaux ou non, qui ne sant pas connus des paroissiens les plus engagés.
L'accueil {a I'entrée, a la sortie ...) pourrait &tre réftéchit dans te sens d’un renforcement et
d’un suivi des premiers liens.

Mettre en valeur le baiser de paix ? De fagon plus développée et moins formelle, peut-étre
serait-il préférable de le proposer en début de célébration (au moins quand on n’aura plus de
masque). Connaitre, reconnaitre ses voisins de célébration a du sens.

Au moment de Fhomélie -ou a sa place-, pourquoi pas, de temps & autres, proposer des
partages sur la Parole que I'on vient d’entendre, faisant groupe avec ses voisins immédiats.
Parfois, faire le choix -en I'explicitant- de « sauter » certaines étapes de la Messe pour, en
consacrant plus de temps & une partie, mettre en valeur ce qui est célébré, quitte a
sélectionner d’autres étapes d’autres dimanches : donner du temps au partage fraternel, sans
augmenter massivement la durée de ia célébration.

Retrouver le sens de I’'Offertoire : ¢’est la vie quotidienne de chacun qui est symboliquerent
offert. Malheureusement, le célébrant dit souvent ces précieuses paroles en catimini, fes
chants faisant obstacle & I'écoute, supprimer cette séquence de chants.

Donner de Yimportance aux intentions de pridre, au moins une ou deux par dimanche,
sorties de la boite a intentions, qui, elle-méme, pourrait &re apportée a |'offertoire (afin que
le prétre ou un responsable liturgique dise un mot a partir de Fintention tirée au sort - pour
éviter les choses trop confidentielles et personnelles)

Moins de choses incompréhensibles pour te peuple de bieu : pourquoi le recours de plus en
plus fréquent au latin ? pourguoi la nouvelle formule « consubstantiel » ? (Certainement
exact théologiqguement mais incompréhensible}.

Lors des baptémes : au-dela des réponses prévuas par la liturgie, favoriser I'expression de
réponses personnelles des parents. Elles seraient diverses, évolutives et ... plus impliquantes,
y compris pour 'assemblée.

Y a-t-il « un lieu » oli on pourrait, en paroisse, -au-dela de ia belle implication de I'équipe
liturgie-, parier de ces questions et de ce qui entoure les célébrations ?

Et, pour ceux qui le souhaiterait :
Proposer une lecture partagée des textes du dimanche. Le Dimanche matin avant fa messe ?
A un autre moment de la semaine ?



